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Verantwoordelijkheid 
 
Deze info vind u op de volgende pagina’s   



Interview verantwoordelijkheid 
Naam:  Jeroen Kooke 

St. nummer:  391105 

Klas:   BV1D 

Datum:  12-3-2023 

 

Interviewvragen voor bewoners 

1. Wanneer merkte u dat de aardbevingen echt impact hebben gekregen op uw dagelijkse leven 

en wat viel op aan bepaalde situaties?  

 

A1:  

 

 

 

2. Heeft u invloed kunnen uitoefenen met instanties zoals de NAM? En hoe ging dit in zijn 

werking? En hoe verliep het contact met de NAM en de staat? 

 

A2: 

 

 

 

3. Weet u waar u recht op heeft qua vergoedingen, compensaties etc.? 

 

A3: 

 

 

 

4. En waar zou u mee akkoord kunnen/willen gaan qua compensatie? 

 

A4:  

 

 



 

5. Hoe denkt u dat de provincie Groningen kan helpen bij het herstellen van de schade 

veroorzaakt door aardbevingen? 

 

A5: 

 

 

 

6. Hoe gaat de provincie om met de gevolgen van de aardbevingen op de lange termijn, met 

name op het gebied van de economie en de veiligheid van de bewoners? 

 

A6: 

 

 

 

7. Hoe vindt u dat de nationale overheid heeft gereageerd op de problemen in het 

aardbevingsgebied? 

 

A7: 

 

 

 

8. Hoe denkt u dat de provincie Groningen kan samenwerken met andere partijen, zoals de 

nationale overheid, om de situatie in het aardbevingsgebied te verbeteren? 

 

A8:  

 

 

 

 

 

 



9. Hoe zorgt de provincie Groningen ervoor dat de bewoners van het aardbevingsgebied 

betrokken worden bij het besluitvormingsproces en dat hun belangen worden behartigd? 

 

A9: 

 

 

 

10. Hoe zorgt de provincie Groningen ervoor dat er voldoende steun is voor de mensen die zijn 

getroffen door de aardbevingen, zoals financiële steun en emotionele ondersteuning? 

 

A10: 

 

 

 

 

  



Interviewvragen bedrijf 

1. Hoe zijn de aardbevingen van invloed geweest op het infrastructurele en waterweg kundig 

gebied? 

 

A1: 

 

 

 

2. Hoe denkt u dat de provincie Groningen kan helpen bij het herstellen van de schade 

veroorzaakt door aardbevingen? 

 

A2: 

 

 

 

3. Hoe gaat de provincie om met de gevolgen van de aardbevingen op de lange termijn, met 

name op het gebied van de economie en de veiligheid van de bewoners? 

 

A3: 

 

 

 

4. Hoe vindt u dat de nationale overheid heeft gereageerd op de problemen in het 

aardbevingsgebied? 

 

A4: 

 

 

 

5. Hoe denkt u dat de provincie Groningen kan samenwerken met andere partijen, zoals de 

nationale overheid, om de situatie in het aardbevingsgebied te verbeteren? 

 

A5: 



6. Hoe zorgt de provincie Groningen ervoor dat de bewoners van het aardbevingsgebied 

betrokken worden bij het besluitvormingsproces en dat hun belangen worden behartigd? 

 

A6: 

 

 

 

7. Hoe zorgt de provincie Groningen ervoor dat er voldoende steun is voor de mensen die zijn 

getroffen door de aardbevingen, zoals financiële steun en emotionele ondersteuning? 

 

A7: 

  



Interviewverslag 
Naam:   Jeroen Kooke 
St. nummer:  391105 
Klas:  BV1D 
 
Welke verantwoordelijkheid zie ik voor mijzelf als toekomstig ingenieur?  
Voor in mijn toekomstige werkveld ben ik er van bewust dat aardbevingen in vooral in Noord 
Nederland voor kunnen komen. Door in het werkveld goed onderzoek te doen naar de schaal van deze 
aardbevingen en hoe de bewoners dit ervaren, kan ik een betere professional worden. Hierbij is goed 
blijven samenwerken met de gedupeerde bewoners erg van belang. Volgend dhr. Kruize nemen de 
aardbevingen toe de komende aantal jaren. Dit komt doordat het gas uit een soort poreus gesteente 
is gehaald en hierbij duurt het ook weer een tijd voordat deze is opgevuld met bijvoorbeeld andere 
soorten gassen. Dit vond ik wel vrij heftig en ik had meteen ook in mijn achterhoofd hoe gedupeerde 
in het gebied zich wel niet moeten voelen als er weer een beving komt. Ook is de kans groot op nog 
zwaardere aardbevingen. Op dit moment is nog geen huis direct tijdens een beving ingestort, maar als 
het op deze manier doorgaat is een de eerste en dit is aftellen.  
 
Tijdens het interview met Erik Boer (bewoner aardbevingsgebied), kwam ik er achter dat de 
aardbevingen veel impact hebben gehad op zijn leven. Hij zei dat een soort uitkoopregeling bijna niet 
te doen is aangezien mensen graag op hun plek willen blijven wonen. Als professional moet ik dan ook 
rekening houden met de wensen van de bewoners van het aardbevingsgebied. Plekken kunnen een 
hele grote emotionele waarde hebben voor bewoners en daarom willen zij vaak niet weg uit hun 
woning. Ook al word op dezelfde plek een nieuw huis gebouwd, hebben deze mensen toch het gevoel 
dat dit niet van hun is. Het huis waar je bent opgegroeid of zelf hebt gekocht en verbouwd is nou 
eenmaal een groot deel van je leven. Als dit ineens weggehaald word snap ik dat men daar niet erg 
tevreden mee is.  
 
Omdat de aardbevingen zo’n impact hebben gehad op levens van bewoners in het gebied, zijn zij ook 
bepaalde delen van hun leven ‘verloren’. Dit gaat bijvoorbeeld om sporten, hobby’s en andere vrijetijd 
activiteiten. Zij zijn de laatste maanden en jaren alleen maar bezig geweest met de bevingen, het huis 
en de compensaties regelen om alles weer zoals ‘vroeger’ te krijgen. Ik denk persoonlijk dat hier heel 
veel veranderd kan worden. Het zou haast een goed idee zijn om bepaalde hobby’s en sporten tijdelijk 
of op lange termijn gratis te maken voor bewoners in het bevingsgebied. Zo kunnen zij weer hun oude 
leven oppakken, stress kwijtraken en het is misschien ook wel iets goeds voor het gebied waar men 
door samenkomt.  
 
Tijdens de interviews merkte ik dat bewoners vooral op het psychische gebied erg beschadigd zijn. Zij 
hebben veel stress gekregen doordat hun doodnormale leventje ineens omgegooid werd door de aard- 
bevingen. Als professional en toekomstig ingenieur uit Groningen heb ik veel te maken met dit 
onderwerp. Ik denk dat iedere ingenieur in de toekomst toch maar een keer extra moet vragen naar 
de stand van zaken in sommige gebieden voordat zij nieuwe huizen bouwen of projecten doorvoeren. 
Ik merkte aan het interview met de bewoner dat samenwerking met de NAM en de staat niet goed 
was. Ik zie hier veel verbeteringen in die als ingenieur gemaakt kunnen worden.  
 
Als laatste kreeg ik met het interview met de expert mee dat er tegenwoordig met extra maatregelen 
gebouwd moet worden. Niet alleen de huizen moeten aardbevingsbestendig zijn maar ook de wegen, 
dijken en noem maar op. Als de bevingen echt veel heftiger worden is dit van belang want anders gaat 
alles kapot wat in de afgelopen jaren is opgebouwd. Een goede tip van de expert is om met flexibele 
materialen te bouwen zoals hout of bepaalde soorten plastic. Dit kan een hoop instortingen en schade 
voorkomen.  
  



Opdracht majorkeuze 
 
Deze info vind u op de volgende pagina’s   



Introspectie: Begin bij jezelf 
A 

Talenten 
Welke sterke punten heb je? Zie opdracht Mentale 
selfie 

Beroepen/functies  

a. Welke beroep en/of functie hoort bij dit sterke 
punt?  

b. En waarom?  
Zoek het op in “Ontdek je sterke punten 2.0”   

Verantwoordelijkheidsbesef a. Operations manager, hoofd, verkoop of 
outplacement-consultant. 

b. Omdat deze beroepen 1 ding gemeen 
hebben. Als diegene wegvalt die dit 
beroep uitoefent, valt een hele supply-
chain uiteen of word een proces 
dusdanig beïnvloed dat het niet meer 
goed functioneel is. Hierom moet 
iemand die een van deze beroepen 
uitvoert ook een bepaald 
verantwoordelijkheidsbesef hebben.  

Hersteldrang a. Software ontwerper, internist of een 
televisieproducent.  

b. Kapotte dingen weer maken of 
beschadigde objecten of personen 
herstellen.  

Prestatiegerichtheid a. Verpleegkundige, vertegenwoordiger of 
auteur. 

b.  

Analytisch  a. Schooladministrateur, hoofd 
personeelszaken of schoolhoofd 

b.  

Ideeënvorming a. Schrijver of styliste 

b.  

 

  



B 

 functies Waarom past deze functie wel/niet bij jouw? 

1 Planoloog  

2 Stedenbouwkundige Dit is een van de beroepen waar ik de laatste tijd wel vaker aan zit te 
denken als carrière. Hierbij is het slim als ik de major RO ga doen. bij 
dit beroep komen de 5 sterke punten ook sterk toe. Mij lijkt het 
namelijk leuk om niet 1 huis te ontwikkelen maar een heel stadsdeel 
bijvoorbeeld. Hier komt natuurlijk meer bij kijken zoals de 
vormgeving, wat moet in de wijk, prijs calculaties, etc. Dit lijkt mij 
daarom wel een beroep dat bij mij past.    

3 Projectleider Hiervoor moet je de wereld van de bouwkunde ingaan. Ik zie mijzelf 
hier later niet echt in werken. Ik zie mijzelf namelijk niet als een soort 
‘leider’ op bijv. de bouwplaats. Ik ben daarnaast meer creatief 
aangelegd en ik denk dat je als projectleider meer de dingen moet 
uitvoeren die op papier staan.  

4 Bouwtechnisch 
ontwerper 

Bouwtechnisch ontwerper lijkt mij wel een redelijk beroep. Alleen dit 
is ook veel kennis hebben van materialen, wiskunde en mechanica 
omdat je de technische ontwerper bent. Ik zou het veel mooier vinden 
om de bekleding te ontwerpen.  

5 Vastgoedbeheerder Dit lijkt mij ook wel een leuk beroep omdat je vastgoed beheert van 
andere partijen. Hierbij krijg je o.a. veel kennis van vastgoed. Ook 
deze functie heeft meer regelwerk en dat lijkt mij ook wel redelijk 
leuk.  

6 Waterbouwkundige Het klinkt wel interessant, maar ik zie mijzelf dit beroep niet 
uitvoeren. Dit is bijvoorbeeld tunnels/aquaducten maken maar ik heb 
daar niet echt passie in. Het trekt mij gewoon niet echt aan.  

7 Asset manager Met RO krijg je ook meer de mogelijkheid om de financiële kant van 
de bouwwereld op te gaan. Zo heb je als asset manager veel kennis en 
verstand van bepaalde gebouwen (zowel financieel als bouwkundig). 
Dit lijk wel een beetje op vastgoedbeheer maar is net wat meer de 
financiële kant. Lijkt mij ook wel interessant.  

 

  



C 

De waarden die ik heb bij het vinden van een baan: 
1. Ik moet het beroep leuk vinden. 
2. Ik wil graag waardering voor mijn werk van mijn collega’s maar ook van de klanten.  
3. Flexibel werken. 
4. Veel afwisseling tussen binnen en buiten 
5. Ik moet mijn creativiteit kwijt kunnen. 
6. Ik wil een redelijk salaris kunnen verdienen.  
7. Ik zou niet in megasteden willen werken zoals Hongkong, Tokyo, New York etc. ik zou liever 

in een kleinere stadsomgeving willen werken. 
8. Ik wil met mijn beroep een positieve impact hebben op het milieu en de algehele omgeving. 
9. Ik wil kunnen doorgroeien en doorleren met mijn beroep.  
10. Ik wil een stabiel CAO.  

 
 

D 

Thema’s die ik belangrijk vind zijn innovatie en duurzaamheid. Ik ben er ook van overtuigd dat deze 2 
goed te combineren zijn. Niet alleen ik maar de hele wereld moet werken aan een innovatieve en 
duurzame manieren van bijv. bouwen. Het is aangetoond dat de wereld op dit moment te snel groeit 
met bevolking. Door dit probleem zijn er te weinig huizen of zijn de huizen gewoon te duur. 
Daarnaast moet er op een betere manier gebouwd worden. niet alleen in Nederland maar in heel de 
wereld. Door duurzame en sterke materialen te gebruiken die bij wijze van net zo lang kunnen blijven 
staan als de piramides, kunnen wij het mogelijk maken om iedereen te huisvesten en dat deze huizen 
generaties langer mee gaan. Voor de rest vind ik veel thema’s wel belangrijk alleen is het ook net wat 
er op dat moment speelt en ik kan helaas niet in de toekomst kijken.   
  



Exploratie, wat is er allemaal te doen in built environment?  

Major Bedrijf 1. Wat is de grootte van de 
organisatie/het bedrijf? 

2. Welke werkzaamheden voert de 
organisatie/het bedrijf uit? 

3. Welke functies kun je bij dit bedrijf 
bekleden met jouw HBO diploma? 

4. Voor welke functie moet je nog 
doorstuderen na het behalen van je 
Bachelor? 

5. Wat zijn de doorgroeimogelijkheden? 
6. Wat vind je zelf belangrijk bij dit 

bedrijf? 

Verkregen inzicht  
In hoeverre past dit bedrijf of deze 
organisatie bij mij? 

RO 
 

ROgeo 1. In totaal telt dit bedrijf 8 werknemers 
die zich bezig houden met RO en 
randzaken. 
 

2. Het bedrijf ROgeo is nauw betrokken 
bij de inrichting van Nederland. Het 
bedrijf houd zich vooral bezig met de 
ontwikkelingen van de ruimtelijke 
plannen in Nederland, met een heldere 
geografisch gebonden informatie en 
waar de randvoorwaarden liggen. Het 
bedrijf is o.a. bezig met Informatie 
management, Exploitatieplannen, 
Kaartviewers maken, in beeld brengen 
van bestaande situaties, 
grondverwering, ruimtegebruik, 
percelen splitsen, Onteigening & WVG 
en eigendommen.  
 

3. – Specialist ruimtelijk plannen 
- GIS specialist ruimtelijke 

ontwikkeling 
- GIS specialist Developer 
- Geo info verwerker 
- Developer 
- Grondige specialist  

 
4. GIS specialist RO en GIS specialist 

Developer 
 

5. Zijn weinig doorgroeimogelijkheden 
binnen het bedrijf. Alleen CEO is 
mogelijk na goed presteren en 
doorstuderen als ondernemer.  

 
6. Dat het bedrijf zich bezig houd met de 

omgeving en duurzaamheid van de 
omgeving 

Ik denk dat deze organisatie redelijk 
bij mij past omdat het zich bezig 
houd met de omgeving, 
groenstroken en bebouwing. Ook is 
het toekomst gericht in de zin van 
duurzaamheid. Ik zie veel toekomst 
in dit bedrijf omdat zij een goede 
visie hebben voor de toekomst.  



Econsultancy 1. Het bedrijf telt ongeveer 200 
werknemers en is vooral bezig in de 
zuidelijke helt van Nederland. 

 
2. Het bedrijf houd zich bezig met de 

bodem, water, infra, archeologie, 
ecologie, geluid, omgeving, drones, 
bomen en BREEAM.  
Dit kan bijvoorbeeld een 

bodemonderzoek zijn m.b.t. RO.  
 

3. Er zijn een hoop beroepen die uit te 
voeren zijn voor de RO richting.  
- Project 

medewerker/leider/specialist 
bodem. 

- Projectleider ecologie 
- Integraal projectleider 
- Projectcoordinator RO 
- Projectleider RO 
- Strategisch adviseur 

 
4. Om in het management te komen 

moet ik door studeren en bepaalde 
cursussen en opleidingen halen.  

 
5. De doorgroeimogelijkheden zijn van 

Junior naar Senior in bepaalde 
functies. En als het goed gaat mogelijk 
in het management. 

Het bedrijf is erg groot en is bezig 
met een duurzame en ecologisch 
verantwoorde toekomst voor 
nederland. Dit betekend dat het 
werk voor een specialist RO zowel 
buiten als binnen plaatsvind.  

IMOSS 1. Het bedrijf telt ongeveer 20 
werknemers 

 
2. Het bedrijf houd zich bezig met 

Stedenbouwkunde, Landschappen en 
de buitenruimtes. Maar ook 
beeldkwaliteitsplannen, 
masterplannen, stedenbouwkundige 
plannen, verkavelingsplannen, 
onderzoek en beleid, 
ontwikkelingsstrategieën, 
inrichtingsplannen, klimaatadaptatie, 
hoogbouweffecten, rapportages, 
verkenning en 
uitvoeringsprogramma’s.  

 
 

3. Er zijn een aantal vacatures die open 
staan: 
- Landschapsarchitect 
- Technisch ontwerper buitenruimte 

 

Het bedrijf houd zich bezig met de 
inrichtingen van landschappen, en 
steden. Dit vind ik persoonlijk een 
erg aantrekkelijk bedrijf omdat mijn 
visie is dat ik in deze sector aan het 
werk wil gaan als 
Stedenbouwkundige of RO. 
 
 



4. Ik kon niet vinden welke vacatures ik 
nog op moet doorstuderen.  

 
5. De doorgroeimogelijkheden worden 

niet aangegeven op de site. 

BK BAM 1. Het bedrijf is groot en telt meer dan 
20.000 werknemers wereldwijd. 

 
2. Het bedrijf houd zich vooral bezig met: 

- Utiliteitsbouw 
- Woningbouw 
- Infrastructuur 
- Technieken 
- Vastgoedontwikkeling 

 
3. Er zijn voor een bouwkundige veel 

beroepen die uitgevoerd kunnen 
worden bij BAM: 
- Bouwkundig engineer 
- Projectleider 
- Werkvoorbereider 
- BIM-modelleur 
- Kostendeskundige 

 
4. Als afgestudeerd bouwkundige zijn er 

genoeg manieren om door te leren. Dit 
kan bijvoorbeeld door cursussen of 
opleidingen intern bij BAM of via 
hogescholen. Dit is vaak doorscholing 
of specialisatie van het bepaalde 
gebied.  

 
5. De doorgroeimogelijkheden in een 

groot bedrijf zoals BAM zijn groot. Zo 
kun je doorgroeien tot senior 
bouwkundig engineer, 
projectmanager, hoofd 
werkvoorbereider, BIM-coördinator, of 
projectleider/contractmanager  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Ik vind het werken in een groot 
bedrijf wel leuk. Dit bedrijf is ook 
over de hele wereld te vinden en 
dat maakt het ook interessant. De 
werkzaamheden sluiten goed aan 
op de studie en je weet zeker dat je 
dit ook moet toepassen.  



Heijmans 1. Het bedrijf telt zo’n 4.500 
medewerkers. 

 
2. Het bedrijf houdt zich bezig met: 

- Woningbouw 
- Utiliteitsbouw 
- Infra 
- Technieken 
- Vastgoedontwikkelingen 
- Renovaties 

 
3. Voor een bouwkundige zijn er genoeg 

beroepen die uit te voeren zijn bij 
Heijmans. Deze zijn vergelijkbaar met 
die van BAM.  

 
4. Om bepaalde functies binnen het 

bedrijf te krijgen moet je 
doorstuderen. Dit kan een 
leidinggevende functie zijn op 
specialisatie. 
 

5. Doorgroeimogelijkheden zijn te halen 
door ervaring op te doen als bijv. een 
projectleider. Hierbij kun je een senior 
projectleider worden of hoofd 
werkuitvoerder. Dit is ook 
vergelijkbaar aan BAM 

 

Defensie 
(Officier 
Genie) 

1. Dit staatsorgaan telt meer dan 50.000 
medewerkers. 

 
2. Als officier genie geef je leiding aan 

een groep militairen in een 
dynamische omgeving.  

 
3. Dit beroep kan een bouwkundige 

uitvoeren.  
 

4. Qua opleiding is een militaire opleiding 
nodig na je HBO bouwkunde. 
 

5. De doorgroeimogelijkheden zijn groot 
omdat defensie een groot 
opleidingsinstituut is waarmee je 
professioneel kunt groeien.  
 

 
 
 
 

 



CT 
 

Boskalis 1. Boskalis telt zo’n 10.000 medewerkers 
wereldwijd.  

 
2. Boskalis is een internationaal bedrijf 

dat zich bezig houd met maritieme 
dienstverleningen. Dit zijn o.a. 
- Dredging (baggeren) 
- Offshore energy 
- Towage & Salvage (slepen en 

berging) 
- Binnenlandse infra 

 
3. Een civiele techneut bij Boskalis houd 

zich bezig met: 
- Ontwerpen en engineering 
- Projectplanning en beheer 
- Technische advisering 
- Kwaliteitsborging 
- Innovatie en technologische 

ontwikkeling 
 

4. Voor sommige functies moet je bij 
Boskalis doorstuderen. Dit kan gaan 
om een cursus als projectmanager, 
specialisatie in technieken of milieu 
deskundigheid.  

 
5. De doorgroeimogelijkheden bij 

Boskalis zijn o.a. leidinggevende 
functies, specialisme, internationale 
kansen, projectmanagement en hoger 
management. Dit is natuurlijk 
afhankelijk van wat je ambitie is om 
door te groeien.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



Strukton 
civiel 

1. Strukton civiel telt zo’n  
 

2. Het bedrijf houd zich bezig met 
- Infra projecten 
- Vernieuwende technieken 
- Onderhoud en beheer van infra 
- Duurzaamheid en circulariteit 
- Projectmanagement 

 
3. Een civiele techneut is van belang bij 

dit bedrijf omdat het bedrijf een en al 
civiele techniek is. Een civiele techneut 
bij dit bedrijf houd zich bezig met: 
- Ontwerpen en engineering 
- Projectuitvoering 
- Technische advisering 
- Kwaliteitsboring 
- Innovatie en technische 

ontwikkelingen.  
 

4. Dit is vergelijkbaar met Boskalis.  Je 
kunt doorgroeien tot senior functies en 
in de projectmanagement. Verder kun 
je doorstuderen als specialist. 

 
5. Zie antwoord 4.  

 

   

 
  



Voorlichting Majors 
Tijdens de voorlichting van de majors was ik vrij snel overtuigd van welke richting ik op zou gaan. Nu 

wist ik toen ik de studie koos om RO te gaan doen en na de voorlichting heb ik dit voor mijzelf bevestigd. 

Dit is dan ook het deel waar ik de meeste interesse in heb gekregen en het meeste plezier uit haal. Dit 

komt omdat ik al een langere tijd aan het zoeken was naar mijn studie en hierbij heb ik een 

loopbaanbegeleider om advies gevraagd. Hieruit kwam de studie Built Environment maar vooral het 

onderdeel ruimtelijke ontwikkeling.  

Na de presentatie van de majorkeuzes heb ik alles even op een rijtje gezet voor mijzelf. Wat vind ik 

nou echt leuk en uitdagend om te doen? Hieruit kwam toch wel het inrichten van gebieden en een 

nieuw leven in een stad blazen in zijn geheel en niet als 1 gebouw. Hierdoor past deze major ook echt 

bij mij. Wat mij vooral leuk lijkt is het ontwikkelen en een deel vastgoed en makelaardij. Waar komt de 

waarde van een perceel vandaan en hoe kan ik er later voor zorgen met mijn team om de prijzen van 

bijv. huizen zo goedkoop en aantrekkelijk mogelijk te maken voor de medemens. Ook zie ik hier veel 

toekomst in met duurzaamheid. Hoe richt je bijv. een stad in om deze zo ecologisch verantwoord en 

duurzaam te maken voor iedereen.  

De major RO is dus echt iets waar ik veel vragen bij heb gekregen en dit leukt vind om uit te zoeken. 

Nu is niet alles even leuk maar zolang 75% van de studierichting wel leuk is, vind ik dit genoeg om door 

te zetten en hier voor te gaan. 

De Major Bouwkunde sprak mij niet echt aan omdat het vaak minder creatief is. Tuurlijk is deze richting 

ook creatief maar dit is alleen gekeken naar een gebouw of iets kleiner. En omdat de Nederlandse (en 

ook wereldwijde) wetgeving aantoont welke materialen en welke berekeningen er nodig voor zijn om 

een huis te bouwen vind ik dit maar niets. Dan heb ik het idee dat ik teveel binnen een hok moet 

denken. Wat mij dan wel heel leuk lijkt is bezig te zijn met renoveren van gebouwen en er een 2e leven 

in te blazen.  

De Major civiele techniek sprak mij sowieso nooit echt aan omdat het gewoon niet mijn tak van sport 

is. Ik vind weg en waterbouw niet echt leuk en om mijn leven lang op een baggerschip te werken vind 

ik ook net niets. Ik ontwikkel liever de omgeving qua uiterlijk en inrichting maar de techniek wat het 

nou een ‘goede’ ondergrond moet maken houd ik mij dan niet mee bezig. Dit is dan bijvoorbeeld 

betontechnieken of baggeren om dit te kunnen doen.  

Ik vond de majorkeuze verder wel heel interessant omdat ik nu ook meer weet over de 3 verschillende 

majors. Verder was het interessant om te weten wat mijn huidige klasgenoten daar nou echt leuk aan 

vinden en wat hen motiveert om een andere major te kiezen.  

 

  



De bedrijvenmarkt. 
Ik kon hier helaas niet bij zijn door studie gerelateerde dingen (examens en deadlines).  

  



Deel en orden je gedachte. 
 
Met wie heb ik gesproken? 
Ik heb gespard over de verschillende majorkeuzes met mijn ouders, vrienden, ex studenten Built 
Environment.  
 
 
Welke inzichten kwamen uit deze gesprekken? 
Het eerste is dat het sowieso mijn eigen keuze is. Ik kies iets waar ik denk vrolijk van te worden en 
niet omdat het veel geld verdiend.  

1. Iemand zei dat RO weinig verdiend t.o.v. BK en CT. Hierop reageerde ik dat dit mij niet uit 
maakt zolang ik maar gelukkig ben en plezier heb ik mijn werk later. 

2. Ik heb een bredere kijk gekregen in wat ik kan met RO, BK en CT. En ook meer toekomstvisie 
gekregen met alle richtingen 

3. Wat ik niet wil ben ik ook achter gekomen. 
4. In hoeverre nauwkeurigheid toepassen in de werkelijkheid. (ik ben niet zo van het 

millimeterwerk).  
5. Waar mijn interesses liggen op RO gebied. 
6. Geologie. 
7. Dat ik niet met weg en waterbouw bezig wil zijn. 
8. Dat ik een combi wil tussen kantoor en buiten. 
9. Dat ik gebieden inrichten leuk vind. 
10. Dat in alle majors toekomst zit. 
11. Dat een duurzame visie belangrijk is. 
12. Dat ik nog lang niet klaar ben met studeren. 

 
 
Welke functies en bedrijven vinden ze bij jou passen? 
Een planoloog of stedenbouwkundige past wel bij mij. Maar ook mijn voorliefde voor geologie maakt 
dat ik ook deze kant op kan en dit misschien ook wel ga doen.  
Dit kan dan bijvoorbeeld een geologische adviseur of specialist zijn.  
Qua bedrijven heb ik geen inzicht gekregen omdat niemand van mijn omgeving hier echt mee bezig is 
geweest. 
 
 
Hebben zij nog tips gegeven om andere functies/beroepen/opleidingen te onderzoeken? 
Mijn nicht heeft mij aangeraden om een kijkje te nemen in de wereld van geologie. Dit sluit goed aan 
bij RO. Verder heb ik niet echt tips gekregen. 
 
 
Welke functies of bedrijven vind je zelf het beste bij jou passen?  
Ik denk toch stedenbouwkundige, geoloog of planoloog. 
 
 
Waarom?  
Omdat ik het leuk vind om een gebied te onderzoeken en in te richten met een toekomstvisie. Verder 
vind ik aardrijkskunde ook interessant.  
 
 
Welke Major past het best bij deze functies/bedrijven, denk je? 
Ruimtelijke ontwikkeling. Geen discussie over mogelijk.  


