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Mentale Selfie

Resultaten strenth finder test (5 sterke punten)

CliftonStrengths

CERTIFICAAT VAN TALENT VOOR

Jeroen Kooke

Verantwoordelijkheidsbesef

Mensen die buitengewoon getalenteerd zijn in het thema
Verantwoordelijkheidsbesef staan voor wat ze zeggen. Ze zijn
gehecht aan vaste waarden zoals eerlijkheid en loyaliteit.

Hersteldrang

Mensen die buitengewaoon sterk zijn in het thema Hersteldrang
kunnen goed problemen aplossen. Ze zien snel wat er misgaat
en vinden daar een oplossing voaor,

Prestatiegerichtheid

Mensen die buitengaewoon sterk zijn in het thema
Prestatiegerichthaid hebben veel vithoudingsvermogen en
werken hard, Actief en productief zijn geeft hun veel
voldoening.

Analytisch

Mensen die buitengewoon sterk zijn in het thema Analytisch
zoeken naar redenen en oorzaken. Zij hebben het vermogen om
aan alle factoren te denken die van invloed kunnen zijn op een
situatie.

ldeeénvorming

Mensen die buitengawoon sterk zijn in het thema
Ideeénvorming zijn gefascineerd door ideeén. Ze kunnen het
verband zien tussen dingen die ogenschijnlijk niets met elkaar
te maken hebben.




stap 3, Verken je sterke punten

in dit hoofdstuk kunt u lezen over de sterken punten vanuit de strengt finder test. Hieruit zijn 5 sterken
punten gekomen. Deze sterke punten zijn omschreven in het boek ‘ontdek je sterke punten 2.0’ van

Tom Rath. Uit deze sterke punten zijn een aantal vragen gemaakt. Hieronder kunt u de vragen lezen.

Sterk punt

Vraag

antwoord

Verantwoordelijkheidsbesef

Wat vind iemand met
verantwoordelijkheidsbesef
(vaak) niet fijn? (meerdere
antwoorden)

Niet halen van de deadline.
Geen kwaliteit leveren.
Niet nakomen van afspraken.

Hersteldrang

Wat is een van de grootste
valkuilen voor iemand die
hersteldrang heeft tegenover
bijv. een project-lid?

lemand met hersteldrang zegt
vaak te snel het beter kan. Dit
is slechter voor de ontwikkeling
van het project-lid.

persoon veel waarde aan?

Prestatiegerichtheid Waarom kan een Als de vergadering niets bij
prestatiegericht persoon zich snel | heeft te brengen tot deze
vervelen tijdens een vergadering? | persoon is het niet interessant.

Als dit het geval is kun je
iemand beter aan het werk
laten.

Analytisch Waar hecht een analytisch Harde feiten van goede en

betrouwbare bronnen. Intuitief
meer de feitelijke ‘cijfers’

Ideeénvorming

Met welk sterk punt kan iemand
met ideeénvorming goed
samenwerken?

Een analytisch persoon. Deze
persoon is erg kritisch op zijn
ideeén.




stap 4, Je sterke punten in eigen woorden

Sterke punten

Omschrijving in eigen woorden

Verantwoordelijkheidsbesef

Elke dag weer! Zowel op studie, werk, sport of waar ik aan
deelneem merk ik het. Ik wil verantwoordelijk zijn voor mijn eigen
‘ding’ dit kan op werk bijvoorbeeld een bepaalde afdeling zijn.
Maar dit heeft ook zo z’n valkuilen. Omdat ik de
verantwoordelijkheid neem wil ik ook dat alles zo goed mogelijk
gedaan word zonder dat ik er invloed op heb. Dit zorgt ervoor dat
ik vaak teveel doe op werk en te lang doorga met werken.

Hersteldrang

Ook dit komt in het dagelijkse leven vaak voor. Als iets in de soep
dreigt te lopen wil ik alles geven om dit op te lossen. Dat kan zijn
door anderen op hun fouten te wijzen en te laten zien hoe dit wel
moet, of door zelf de touwtjes in handen te nemen en de
problemen op te lossen.

Prestatiegerichtheid

Dit staat bij mij samen met hersteldrang en verantwoordelijkheid.
Als ik bijvoorbeeld verantwoordelijk ben voor een afdeling op werk
en er staat een team onder mij, dan wil ik dat het werk altijd zo
goed mogelijk word gedaan en voel ik mij slecht als dat niet zo is. Ik
wil altijd voor het beste resultaat gaan ook al is dat niet altijd
haalbaar.

Analytisch

Als er nieuwe ideeén op tafel komen, wil ik hier vaker naar kijken
om te weten dat iets echt goed is. Voor mij moet iets een zekerheid
zijn als ik er echt iets mee wil doen. Daarom wil ik zelf vaak van
verschillende aspecten veel kennis hebben. Tijdens een onderzoek
kan dit bijvoorbeeld de harde cijfers lezen en analyseren zijn. Vaak
ben ik ook niet tevreden met één bron.

Ideeénvorming

Vanaf jongs af aan was ik al vrij creatief in ideeénvorming. Ik kwam
altijd met dingen waarvan anderen nog nooit gehoord hadden. Dit
is wel leuk aangezien dit ook goed samen gaat met analytisch
denken. Ik heb ook een mbo opleiding gedaan waarbij het vormen
van ideeén sterker is geworden. wat nog meer leuk is aan dit sterke
punt is dat mensen het vaak wel leuk vinden om nieuwe ideeén te
horen van anderen. lk zelf houd ook van verspreiden van
(sommige) ideeén want niet alle ideeén mogen anderen weten.




stap 5, Welke rollen vervul je en hoe komen je sterken punten daarin terug?

Hieronder staan de rollen in het dagelijkse leven omschreven en de waardering erbij.

Mijn rollen Waardering
Gezinslid (familielid) 1
student 2
Werknemer (leidinggevende jumbo) 3
Sporter 4
Vrijwilliger 5

In de onderstaande tabel komen de rollen weer naar boven en een kleine toelichting van kwaliteiten

erbij.

Rol

Relevante kwaliteit + toelichting

Gezinslid (familielid)

Verantwoordelijkheidsbesef:
Als gezinslid heb ik wel een bepaalde verantwoordelijkheid. Dit is
bijvoorbeeld er gewoon zijn voor het gezin als ze mij nodig hebben.

Hersteldrang:
Wanneer ik iemand teleur stel probeer ik het goed te maken hoe dan
ook. Soms lukt dit maar soms is de schade al gedaan.

Prestatiegerichtheid:
Ik wil niemand teleur stellen, ook in het gezin niet. Soms werkt dit heel
erg tegen ander persoonlijkheden.

Analytisch:
Het analytische denken zit wel in de familie heb ik het idee. Het is
voornamelijk objectief naar dingen kijken en niet vanuit een
perspectief.

Ideeénvorming:
Ideeén delen over wat ik ga doen in mijn leven of hoe ik ergens over
denk.




Student

Verantwoordelijkheidsbesef:

Ik ben verantwoordelijk voor mijn eigen resultaten. Dit komt neer op
dat ik voor mijzelf verantwoordelijk moet zijn om deadlines goed af te
ronden en op tijd in te leveren.

Hersteldrang:

Als ik achter loop op schema zorg ik er voor dat ik mij afzonder van het
dagelijkse leven en kei hard met de studie aan de bak ga. Dan krijg ik
een soort tunnelvisie en blijf ik bezig tot het allemaal weer goed zit.

Prestatiegerichtheid:

Als student ga ik nooit voor een slecht resultaat. Ik wil zo goed mogelijk
scoren met projectwerk zoals O&0O, Pl en BWP. Voor tentamens zit het
helaas nog niet zo..

Analytisch:
Als student moet ik wel analytisch zijn. Tijdens een onderzoek moet je
natuurlijk wel feiten kunnen onderbouwen.

Ideeénvorming:

Met een studie zoals Built Environment kan ik goed mijn creativiteit
kwijt. Dit heeft natuurlijk veel te maken met ideeénvorming aangezien
sommige nieuwe ideeén creatief moeten zijn.

Werknemer
(leidinggevende jumbo)

Verantwoordelijkheidsbesef:

Ik ben soms eindverantwoordelijke op een dag. Hierbij heb ik dus de
leiding. Als er dan iets niet goed gaat komen mensen naar mij toe om
problemen op te lossen. |k neem ook de leiding en
verantwoordelijkheid als iets niet goed gaat. Als bijvoorbeeld een
bestelling niet binnen is gekomen ben ik de gene die de klant op de
hoogte stelt en nieuwe afspraken maakt.

Hersteldrang:

Ik ben vaak bereid om extra werk te doen. Vaak is het extra werk pas
nodig als een proces niet goed is gegaan. Dan word ik vaak opgeroepen
om de fouten te herstellen. Dit doe ik 0.a. bij voorraadcontroles.

Prestatiegerichtheid:

Ik wil als leidinggevende de hele winkel perfect hebben. Als ik een
avond moet sluiten en de winkel ziet er niet goed uit, heb ik voor mijn
gevoel het uiteindelijke doel niet gehaald. Deze problemen liggen
helaas vaak niet bij mij anders had ik er wel iets aan gedaan.

Analytisch:

Ideeénvorming:
Hoe we de acties kunnen inrichten en inkopen doen op bijvoorbeeld
feestdagen. Dit word vaak met het hele team besproken.




Sporter (voetballer)

Verantwoordelijkheidsbesef:

Aangezien ik overal in het veld wel kan staan (behalve op doel) heb ik
verschillende verantwoordelijkheden. in de verdediging ben ik
verantwoordelijk dat de bal niet bij het doel terecht komt en om
zuivere passen te geven aan medespelers.

Op het middenveld speel ik vaak ook in een verdedigende rol. Hierbij
ben ik verantwoordelijk dat hun beste middenvelder de bal niet kan
krijgen.

Voorin waar ik de laatste tijd vaak heb gestaan, ben ik verantwoordelijk
voor de doelpunten. Zoals Cruijff ooit zei ‘als je niet scoort kun je ook
niet winnen’.

Hersteldrang:

In het veld wil ik kosten wat het kost dat wij winnen. Staan wij achter
met het team dan doe ik 0.a. mijn werk niet goed. Dan zorg ik er voor
dat ik wel een stap harder zet. Maar jammer dat het soms een verloren
zaak is..

Prestatiegerichtheid:

Elke wedstrijd en training wil ik alles geven. Ik wil winnen en zo veel
mogelijk scoren. Dit is helaas ook niet altijd het geval want soms rolt
een balletje raar.

Analytisch:

Ideeénvorming:
Soms een idee over tactiek, vrije bal en een speelwijze.

Vrijwilliger
(festivals/evenementen)

Verantwoordelijkheidsbesef:

Weinig verantwoordelijkheidsbesef. Vaak sta ik onder een
leidinggevende die aanwijst wat er moet gebeuren. Dan ben ik wel
verantwoordelijk dat iets afkomt.

Hersteldrang:

Prestatiegerichtheid:

Analytisch:

Ideeénvorming:




stap 6, Hoe zet je je sterke punten in verschillende bouwstenen?

Mens en omgeving

Wat vond ik interessant?

Omdat ik een langdurige blessure heb opgelopen aan het begin van de periode, heb ik een aantal
lessen van M&O gemist. Dit vond ik zelf wel jammer aangezien het wel in interessant vak is. Omdat dit
een nieuw vak is voor mij, vond ik het vooral leuk om er kennis mee te maken. Maar wat echt leuk is
aan dit vak, is dat er soms leuke feitjes op tafel komen van bepaalde manieren van bouwen of wetten
en regels die zijn toegepast. Zo kom je er met onderzoek en literatuur achter dat de eerste nota in
1960 is toegepast om de explosieve groei van de randstad tegen te gaan en de bevolking te spreiden
over het hele land. Dit feitje en met nog vele andere maken dit vak leuk.

wat ging goed?

Niet veel ging goed aangezien ik het tentamen niet heb gehaald. Verder zijn er ook delen van M&O die
te maken hebben met de floriade. Door mijn langdurige blessure heb ik niet kunnen meedoen aan het
bezoek van de floriade.

Wat wel goed ging is dat ik nog wel veel dingen heb kunnen leren ondanks een achterstand van 2
weken. Zo heb ik bijvoorbeeld geleerd dat er verschillende wetten zijn voordat je mag bouwen (zoals
de woningwet). Verder heb ik o.a. geleerd over de machten in Nederland. Hieronder vallen de
uitvoerende, wetgevende en rechtelijke macht.

Welke sterke punten ingezet?

Verantwoordelijkheidsbesef:

Ik ben verantwoordelijk voor mijn eigen resultaten. Deze verantwoordelijkheid heb ik groot en deels
wel genomen (alleen niet gehaald).

Hersteldrang:
Door een achterstand heb ik wel een deel in moeten halen. Ik heb veel moeten doen om te bereiken
waar ik nu ben, alleen ben ik nog niet klaar aangezien ik het tentamen (nog) niet heb gehaald.

Analytisch:
Dit sterke punt heb ik vooral gebruikt omdat ik altijd meerdere bronnen zoek tenzij ik weet dat iets
echt klopt. Dit heb ik vooral veel moeten doen voor het leren van de tentamens.



Ontwerp en onderzoek

Wat vond ik interessant?

Tijdens zowel de hoor als -werkcolleges van O&O heb ik veel geleerd. Het is een zeer interessant vak
waar ik veel voldoening uit kan halen. Tijdens de werkcolleges ben ik erachter gekomen hoe je aan een
voorlopig ontwerp kan komen vanaf moment nul. Dit hele proces is interessant en ga ik zeker later nog
toepassen in de praktijk.

Het project ‘aanbouw eigen huis’ is ook interessant als 1 project. De reden hiervoor is dat ik nog nooit
op deze bepaalde manier heb gewerkt of (iberhaupt naar een huis heb gekeken. Voor in de toekomst
is dit voor mij een belangrijk proces waar ik zeker nog gebruik van ga maken.

Wat ging goed?

Het bijhouden van de stappen per week is bij mij goed gegaan. Verder heeft het mij ook goed gedaan
om bepaalde feedback in de werkcolleges te kunnen verwerken in mijn voorlopig ontwerp. Over het
algemeen vond ik dat dit project vrij soepel is verlopen. Het kost alleen wel veel tijd om een voorlopig
ontwerp in kaart te brengen. Hierdoor ben ik mij nu bewust dat ik soms meer tijd uit moet trekken
voor een opdracht.

Welke sterke punten heb ik ingezet?

Verantwoordelijkheidsbesef:

Ik ben verantwoordelijk voor mijn eigen werk. Hierdoor voel ik mij zelf ook ‘eindverantwoordelijke’
voor een project zoals deze.

Hersteldrang:

Een dag gehad waar ik niet heel veel had gedaan maar wel moest doen. Dezelfde week deze dingen
dichtgelopen. Verder richting het eindresultaat de meeste fouten uit mijn voorlopig ontwerp gehaald,
ook dit vind ik herstel gedrag.

Prestatiegerichtheid:

Tijdens het proces wil ik het beste uit mijzelf halen. Daarom doe ik niet aan het eerst beste ontwerp.
Ik onderzoek en ontwerp vaak meerdere tekeningen omdat ik niet tevreden ben met een slecht
resultaat.

Analytisch:

Tijdens het onderzoeken ben ik erachter gekomen dat het gaat om kennis op te doen tot een mogelijke
aanbouw. Dit is vooral d.m.v. interviewen met de opdrachtgever en deskresearch behaalt. Het
onderzoek ging prima, maar ik was wel veel bezig met 2 antwoorden krijgen omdat een niet genoeg
is. Hierdoor vraag ik in een interview bijv. vaker door en de reden waarom iemand iets wilt.

Ideeénvorming:

Tijdens het ontwerpen heb ik bepaalde ideeén. Deze ideeén speel ik door naar de docent en de
opdrachtgever. Zij hebben hier allemaal wat van te zeggen en dat beinvlioed mijn idee weer als wij
kijken naar het eindresultaat. Om iemand naast je te hebben met een kritische blik, kom je er achter
dat een idee vaak niet helemaal klopt. Er zijn altijd verbeterpunten voor een idee en dat heb ik
gemerkt.



Techniek en constructie

Wat vond ik interessant?

De manieren waarop gebouwd word vind ik er interessant. Omdat ik hier helemaal niets vanaf wist,
ben ik meer te weten gekomen over deze manieren. Ook vind ik materiaalkennis interessant en erg
belangrijk als ik kijk naar een echte professional.

Ik vond wiskunde en mechanica ook wel interessant alleen daar heb ik nog wel veel moeite mee.

Wat ging goed?

Om eerlijk te zijn ging niet heel veel goed met wiskunde en mechanica. Doordat ik van het MBO kom
heb ik een achterstand met wiskunde en natuurkunde. Ik merk wel dat ik hier nog veel voor moet doen
om dit constant op pijl te houden. Met een goede inzet ben ik ervan overtuigd dat ik dit ga halen.

Welke sterke punten heb ik ingezet?

Verantwoordelijkheidsbesef:

Ik ben verantwoordelijk voor mijn eigen prestaties en cijfers. Als ik slecht scoor merk ik dat in de
volgende periodes.

Hersteldrang:
Doordat ik wiskunde en natuurkunde niet heb gehaald (1¢ kans) moet ik mijzelf bewijzen en de schade
herstellen. Dit moet ik doen door te oefenen met bepaalde sommen.

Prestatiegerichtheid:
Ik ben bepaalde formules ook gaan leren door het internet en zelfstudie, niet alleen door de colleges.
Hierdoor hoop ik dat mijn prestaties verbeteren.

Analytisch:
Omdat ik nog niet veel van deze moeilijke wiskunde en mechanica sommen begrijp wil ik het beste
doen. Dit is 0.a. meer filmpjes opzoeken over uitleg en bijles nemen.



stap 7, Logboek

Datum: Maandag, 31-10-2022

Sterke punten

Wat heb ik gedaan?

Verbeterpunten

Verantwoordelijkheidsbesef

Ik heb de taak gekregen om het
onderzoek stedenbouwkundige
analyse te doen. Nu ik deze taak
heb gekregen voel ik mij
verantwoordelijk voor dit. Ook
voel ik mij verantwoordelijk naar
de groep toe om het af te krijgen
voor vandaag.

Hersteldrang

Aangegeven dat ik meer zou
kunnen oppakken als anderen
niet uit hun onderzoek komen.

Prestatiegerichtheid

Nu ik verantwoordelijk ben voor
een deel wil ik dit zo goed
mogelijk uitvoeren en het beste
eruit halen. Ook wil ik anderen
informeren over wat ik heb
gedaan en hoe ik aan de
informatie kom.

Analytisch

Om de informatie te verkrijgen
van het onderzoekje heb ik
meerdere documenten gelezen
over bepaalde onderwerpen. lk ga
nooit van het 1¢ beste antwoord
uit dus zoek meerdere bronnen
(indien mogelijk) op.

Ideeénvorming

Grofweg een idee geuit naar de
groep over hoe ik de onderzoeken
zou aanpakken.

Dieper op de andere
onderzoeken ingaan en
inlezen om anderen beter te
helpen indien nodig.




Datum: dinsdag, 01-11-2022

Sterke punten

Wat heb ik gedaan?

Verbeterpunten

Verantwoordelijkheidsbesef

Hersteldrang

Ik merkte dat ik wat achter liep
met mijn onderzoek. Dit zorgde er
voor dat ik toch wel harder ging
werken en de verloren tijd wou
herstellen.

Prestatiegerichtheid

Omdat ik met mijn onderzoek
achterliep moest ik even hard
bijbenen, alleen wilde ik wel
kwaliteit leveren dus duurde het
alsnog iets langer.

Analytisch

Met het materiaalonderzoek
moest ik via NIBE de juiste
bouwmaterialen vinden. Dit
duurde wel even omdat ik niet
met het eerste product tevreden
ben.

Ideeénvorming

Kijkende naar welke materialen
wij gaan gebruiken en hier
nieuwe ideeén in krijgen en delen
met de groep.




Datum: woensdag 02-11-2022

Sterke punten

Wat heb ik gedaan?

Verbeterpunten

Verantwoordelijkheidsbesef

Ik merkte dat ik wat achter liep
met mijn onderzoek. Dit
zorgde er voor dat ik toch wel
harder ging werken en de
verloren tijd wou herstellen.

Hersteldrang

Omdat ik met mijn onderzoek
achterliep moest ik even hard
bijbenen, alleen wilde ik wel
kwaliteit leveren dus duurde
het alsnog iets langer.

Prestatiegerichtheid

Met het materiaalonderzoek
moest ik via NIBE de juiste
bouwmaterialen vinden. Dit
duurde wel even omdat ik niet
met het eerste product
tevreden ben.

Analytisch

Kijkende naar welke
materialen wij gaan gebruiken
en hier nieuwe ideeén in
krijgen en delen met de groep.

Ideeénvorming




Datum: donderdag, 03-11-2022

Sterke punten

Wat heb ik gedaan?

Verbeterpunten

Verantwoordelijkheidsbesef

Hersteldrang

Prestatiegerichtheid

Voor het materiaalonderzoek en
de sketchuptekening zo veel
mogelijk goede dingen
verwerken.

Ook met sketchup bezig gegaan
en met behulp van het team een
tekening gemaakt op schaal.

Analytisch

Ideeénvorming

De gekozen materialen van
gisteren toch opnieuw bekeken
en betere isolatiematerialen
uitgekozen.




Datum: vrijdag 04-11-2022

Sterke punten

Wat heb ik gedaan?

Verbeterpunten

Verantwoordelijkheidsbesef

Verantwoordelijk voor het
uitvoeringsplan. Hier veel aan
gedaan. (ook in het weekend
doorgewerkt)

Hersteldrang

Uitvoeringsplan niet
afgekregen. (in het weekend
doorgewerkt)

Dingen duidelijker op papier
zetten en echt iets analytisch
bekijken om een zo goed
mogelijk uitvoeringsplan op
orde te krijgen.

Prestatiegerichtheid

Het uitvoeringsplan moest zo
goed mogelijk. Hierom heb ik
het sketchupdetail op mij
genomen. Al werkende aan dit
detail kwam ik erachter dat het
niet helemaal klopte. Hierdoor
heb ik veel aan moeten passen
totdat het wel optimaal was.

Analytisch

Ideeénvorming




Datum: maandag 07-11-2022

later op locatie i.v.m. ziekenhuisafspraak.

1¢ bouwdag

Sterke punten

Wat heb ik gedaan?

Verbeterpunten

Verantwoordelijkheidsbesef

Zo snel mogelijk naar locatie
gegaan na het ziekenhuis. Ik
voelde mij verantwoordelijk
om aanwezig te zijn.

Ook heb ik de
verantwoordelijkheid
genomen om met het team
bezig te gaan aan het detail
uitwerken.

Hersteldrang

Prestatiegerichtheid

Ik wil een zo goed mogelijk
detail maken, dus soms was ik
te nauwkeurig bezig en niet
tevreden met mijn eigen
metselwerk.

Analytisch

Ideeénvorming




Datum: dinsdag 08-11-2022

2¢ bouwdag

Sterke punten

Wat heb ik gedaan?

Verbeterpunten

Verantwoordelijkheidsbesef

Hersteldrang

Prestatiegerichtheid

Omdat er foto’s gemaakt
moesten worden van het
project en het proces wou ik
niet tekort komen. Dus heb ik
veel foto’s gemaakt om ervoor
te zorgen dat wij genoeg
bewijs hebben en stappen
voor het uitvoeringsplan.

Analytisch

Ideeénvorming




Datum: woensdag 09-11-2022

Sterke punten

Wat heb ik gedaan?

Verbeterpunten

Verantwoordelijkheidsbesef

Ik ben o.a. verantwoordelijk
voor het verwerken van de
foto’s in het uitvoeringsplan.
Ook heb ik alle foto’s gemaakt
tijdens de uitvoering. Ook was
ik verantwoordelijk voor het
sketchup bestand. Dit zorgde
ervoor dat ik totaal
verantwoordelijk was voor het
uitvoeringsplan en het
aanpassen tot een goed
resultaat.

Hersteldrang

Het uitvoeringsplan en het
sketchup detail aan moeten
passen tot een goed resultaat.
Dit was blijkbaar nog niet
helemaal goed afgerond.

Prestatiegerichtheid

Een goed Revit-detail willen
maken voor mijzelf.

Verder het uitvoeringsplan
verwerkt met de juiste foto’s.
omdat er veel foto’s zijn heb ik
wel even moeten zoeken.

Analytisch

Ideeénvorming




Datum: donderdag, 10-11-2022

Sterke punten

Wat heb ik gedaan?

Verbeterpunten

Verantwoordelijkheidsbesef

Verantwoordelijk voor het
rapport. Onedrive deed het
slecht dus het rapport is niet
goed opgeslagen.

Hersteldrang

Gisterenavond hard gewerkt
aan het rapport, dit is alleeen
niet goed opgeslagen in de
onedrive. hierdoor tijd

verloren en 3 uur misgelopen.

Dit moet opgelost worden en
daar voel ik mij
verantwoordelijk voor.

Prestatiegerichtheid

Zo goed mogelijk rapport op
willen stellen en hierbij veel
communiceren en overleggen
om tot een zo goed mogelijk
resultaat te komen.

Analytisch

Ideeénvorming

Ideeen delen over het maken
van het rapport.




Tijdelijkheid
Poster 1
Zie volgende pagina voor de poster. (bestand is bijgevoegd).
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Feedback
Feedback voor: Jeroen Kooke

Gegeven door: Lennart Jonkman

Helderheid/

. G Y Verklaring/opmerkin
Leesbaarheid g/op g
Strakke of heldere opmaak Het is te chaotisch. Het moet gestructureerder
van de poster worden.
Beelden en teksten v De teksten en beelden komen wel overeen.
versterken elkaar
Gebruikte beelden geven v De teksten en beelden komen wel overeen.
correcte informatie;
passend bij de tekst
Bij beelden en teksten zijn v Het klopt wel redelijk. Alles staat wel aangegeven in
sterke titels/kopjes de kopjes, kan nog wel iets beter.
aanwezig

Algemene samenvatting van de bevindingen

Tijdelijkheid G v

Verklaring/opmerking

Een eigen visie/idee over
tijdelijkheid wordt duidelijk
geformuleerd

Dit mist

Een aantal ideeén die zijn v
aangereikt (bijvoorbeeld bij de
hotspots) zijn verwerkt. Deze
komen tot uiting in de gekozen
beelden

Het zijn geen geweldige hotspots maar het doet
zijn werk in de stad.

Geeft aan welke bronnen zijn v
geraadpleegd i.r.t. het eigen
beeld van tijdelijkheid.

De bronnen staan erin. Maar niet alle.

Algemene samenvatting van de bevindingen

Route G \"

Verklaring/opmerking

De route loopt langs tenminste | g
één hotspot

Het is een route met v
afwisseling en verrassingen.
Een spannende route

Ik vind de 2 wijken die gecombineerd zijn wel
bijzonder.

Algemene samenvatting van de bevindingen




Creativiteit G Vv (o] Verklaring/opmerking

Er staan verrassende beelden v Niet heel verassend maar het klopt wel.

op de poster

De vormgeving van de poster o] Het is te onduidelijk. Dit is een aandachtspunt.
Er worden v Geschiedenis, heden en toekomst worden wel
vernieuwende/boeiende aangegeven.

benaderingen neergezet

Er zijn verrassende/inventieve v Die zijn er wel maar worden slecht aangegeven.
verbanden en associaties

Algemene samenvatting van de bevindingen

Welke tip(s) heb je nog voor deze groep?

De poster mag wel iets duidelijker en er mag meer informatieve informatie in. Ik zou sommige
kopjes anders verwoorden en ook een samenhang maken. Verder mist een omschrijving van jouw
visie.

Wat is goed en wil je zelf (een volgende keer) gebruiken?




Feedback voor: Jeroen Kooke

Gegeven door: Aaron Gruppen

Helderheid/
Leesbaarheid

Verklaring/opmerking

Strakke of heldere opmaak
van de poster

Onduidelijke poster.

Beelden en teksten v
versterken elkaar

Gebruikte beelden geven v
correcte informatie;
passend bij de tekst

Dit klopt ongeveer wel.

Bij beelden en teksten zijn v
sterke titels/kopjes
aanwezig

Algemene samenvatting van de bevindingen

Tijdelijkheid G v

Verklaring/opmerking

Een eigen visie/idee over
tijdelijkheid wordt duidelijk
geformuleerd

Staat er niet in.

Een aantal ideeén die zijn v
aangereikt (bijvoorbeeld bij de
hotspots) zijn verwerkt. Deze
komen tot uiting in de gekozen
beelden

Staat een hotspot in maar niet veel meer.

Geeft aan welke bronnen zijn v
geraadpleegd i.r.t. het eigen
beeld van tijdelijkheid.

Algemene samenvatting van de bevindingen

Route G \"

Verklaring/opmerking

De route loopt langs tenminste | g
één hotspot

Het is een route met v
afwisseling en verrassingen.
Een spannende route

De route is bijzonder door de 2 verschillende
wijken.

Algemene samenvatting van de bevindingen




Creativiteit G Vv (o] Verklaring/opmerking

Er staan verrassende beelden v Niet heel verrassend, wel duidelijk.

op de poster

De vormgeving van de poster o] Niet heel duidelijk gedaan.

Er worden v Dit klopt wel redelijk alleen zit er weinig structuur
vernieuwende/boeiende in de poster.

benaderingen neergezet

Er zijn verrassende/inventieve o Weinig verbanden gelegd.
verbanden en associaties

Algemene samenvatting van de bevindingen

Welke tip(s) heb je nog voor deze groep?

Maak een duidelijkere en gestructureerde poster. Dit is te onduidelijk.

Wat is goed en wil je zelf (een volgende keer) gebruiken?

Goed ingegaan op de geschiedenis en herkomst van de gebouwen.




Poster 2
Zie volgende pagina voor de poster. (bestand is bijgevoegd).



Zuiderdiep 1880
Zuiderdiep en Kattendiep.
In het heden zijn het Zuiderdiep en het
Kattendiep in Groningen niet meer weg te n
denken. Het is een hoofdroute voor fﬁ\.m) : Container-woningen
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B o Bt E Visie tijdelijkheid Jeroen Kooke
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eigenschap van iets om slechts voor
een beperkte tijd te bestaan of geldig
te zijn. Het impliceert dat iets niet
permanent of eeuwig is, maar eerder
- tijdelijk zoals maandelijks, dagelijks of
wekelijks. Verder verwijst tijdelijke
bebouwing naar de constructie van
gebouwen of structuren voor een
beperkte periode, meestal met de
bedoeling om te worden verwijderd of
vervangen door een meer permanente
: Dagelijkse veranderingen en omleidingen. constructie in de toekomst.
De infrastructuur in de stad heeft een hoop te vertoeven. In de
huidige maatschappij worden veel straten en wegen aangepakt.
Hierdoor moeten verschillende omleidingen of wegversperringen
geplaatst worden. Zonder dit goed aan te geven komt er veel chaos

dezeplek.

Tijdelijke oplossing ringweg.
De zuidelijke Ringweg van Groningen is
een plan dat al jaren lang aan de gang is.
De start van dit grote infrastructurele
project was in 2018. Volgens de planning
moet dit project rond 2024 klaar zijn.
Hierbij word een groot deel van deze weg
onder de grond gelegd. Hierdoor worden
delen van wijken ineens een stuk meer

open en niet meer doorsneden door een op de weg. Ook doordat Groningen nu op veel plekken bezig is zie je

groot en verhoogd stuk snelweg. deze borden op veel verschillende plekken staan. Dit kan soms een

8ran: «zﬁg.h..!t gauldnl/project) dag zijn maar dit kan ook weken duren iv.m. grotere projecten. Jeroen Kooke
22npak-ring-zul
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Reflectie Tijdelijkheid

Ik vond dit wel een leuk project. Eerst ben ik rond gaan lopen in 2 delen van de stad. In mijn oude en
nieuwe leefomgeving. Verder ben ik hierdoor anders gaan kijken naar de omgeving en kijkend naar
tijdelijkheid. Nu vind ik het minder leuk om hier een poster van te maken maar het geeft mij wel nieuwe
inzichten voor posters maken gebaseerd op dit project. Ik ben daadwerkelijk meer van de wijk komen
te weten, althans van sommige delen. Ik vind het persoonlijk wel leuk om iets van mijn eigen stad zijn
geschiedenis te weten te komen en de dingen die mogelijk in de toekomst worden gerealiseerd.

Ik vond het helaas wel jammer dat ik niet in staat was om naar de Floriade te gaan in Flevoland. Door
mijn blessure heb ik een groot deel van dit project gemist en bepaalde kennis en bevindingen zijn
hierdoor een beetje achter gebleven heb ik het idee. Verder vond ik alleen in Groningen rondlopen
ook wel leuk maar het heeft toch niet zo’n teambonding. Verder vind ik het jammer dat ik de echte
vernieuwde tijdelijkheid zoals op de floriade heb gemist. Ik vind dit namelijk wel een heel interessant
onderwerp over bouwmethodes en technieken.

Verder heb ik wel geleerd hoe ik nu anders kan kijken naar een wijk, stad of omgeving. Doordat ik meer
doordacht rond aan het kijken was heb ik wel een bepaalde visie gekregen van wat ik later als
professional zou aanpakken of juist ook zou toepassen (als ik ooit iets gelijks te doen krijg). Ik hoop
alleen wel dat ik nog een keer een soortgelijke Floriade mee kan maken aangezien dit toch echt nog
meer gericht is op toekomstvisie. Dit miste ik in de stad Groningen toch wel een beetje.

Toen ik de eerste poster had gemaakt wist ik van mijzelf dat het niet helemaal in orde was. Ik was een
paar dingen vergeten te vermelden zoals mijn eigen tijdelijkheid visie. Ook ging ik mijn poster meer
vergelijken met die van medestudenten die naar de floriade zijn geweest en toen besefte ik mij dat het
kwalitatief toch net iets anders in elkaar steekt. Zo is de floriade meer toekomstgericht wat ik in de
stad Groningen niet heb kunnen vinden.

Nadat ik de feedback heb ontvangen van medestudenten ben ik weer op een andere manier gaan
denken. Ik merkte dat mijn poster niet helemaal optimaal was en ben dit gaan verbeteren. De 1° versie
had ik in Word gemaakt maar de 2¢ in PowerPoint aangezien dit fijner is om in te werken. Hier kon ik
beter de afbeeldingen aanpassen en mooier de tekst verwerken. Qua informatie miste ik dus alleen de
visie op tijdelijkheid en heb dit er nog extra bij toegevoegd. Ook merkte ik na de feedback dat mijn
poster qua opzet toch niet zo goed was. Dit heb ik in de 2¢ poster goed aangepakt.

Voor de volgende keer wil ik zelf toch iets eerder beginnen met zo’n opdracht. Ondanks dat ik nog niet
heel lang geweldig te been ben en een drukke periode achter de rug heb met BWP 1.2 had ik wel iets
meer tijd erin kunnen steken. Ook weet ik voor de volgende keer beter wat ik moet doen en waar ik
op moet letten met het onderwerp tijdelijkheid. Ook al is een stad zoals Groningen constant in
verandering, is er veel te zien betreft tijdelijkheid. Alleen moet je hiervoor wel de goede plekken weten
want anders kun je lang blijven zoeken.
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